ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

CONTRATO'DE PRESTACION/DE SERVICIOS
CONTRATO No. CSPYQ-024

CONYENIO DE ASOCIACION No. 3044.DE 2025

SUSCRITOENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IRIALES,- ACIZ|

Entre, LAMAASOCIACION DE CABILDOSANDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI,
identificade,con Nit. N° 837.000.093-3, entidad de derecho publico de Carécter especial
creada mediante resolucién-N° 056 del 7 de Octubre de 1996, proferida por la Direccién
de Ethias,,hoy Direccion~de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias déel*Ministerio del
Interiar..representada \egalmente por JOSE MODESTO ESTEBAN |FUELPAZ
GUAMA sidentificado con cédula de ciudadania N° 98.338.054 de Potosi, quien por una
parte se denominara CONTRATANTE Y por otra parte JAIME EULER*VALENZUELA
PAGUAY; quien se identifica como aparece al pie de su firma/y en adelante se
denominar& CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un conttato de prestacion
de servicios que\se regulara por las clausulas que a continuacion Se expresan y en
general por las'disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio/aplicables a la
materia de qué trata‘este contrato:

PRIMERA. OBJETO. El contratista se obliga para con Aseciacion de Cabildos
Indigenas de la Zona Ipiales - ACtZt-a-prestar por sus prepios medios, con plena
autonomia técnica yadministrativa,~susriservicios eomo COORDINADOR DE
TRABAJO EN TERRENO para-contribuir al-desarreito y ejecucion del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 3044 DE 2025, celebrado entre el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Asociacion de cabildos indigenas de la zona Ipiales - ACIZI

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA:

GENERALES:

1. Ejecutar las actividades y prestar los servicios objeto del presente contrato de
manera diligente y oportuna, empleando su conocimiento técnico, estratégico y
cultural para alcanzar la consolidacion del Sistema de Salud Propia e
Intercultural (SISPIPAQ), en estricto cumplimiento de los objetivos especificos
y los productos definidos.

2. Ejecutar actividades contratadas conforme al objeto y alcances establecidos
con eficiencia, oportunidad y calidad bajo su propia responsabilidad, con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera, sin que exista ni se configure
vinculo alguno con el CONTRATANTE.

3. Mantener reserva sobre la informacion recolectada en el marco del desarrollo
del convenio a la que tenga acceso, durante la vigencia del contrato y (2) afios
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después de_sU finalizacion,~So "pena.de incurrir 'en las sanciones legales
correspondientes.

Presentar_informes mensuales de acuerdo a sus’ actividades especificas y
confarme,al’cdmplimiento del objetivo contractual.

Contribuir £n los ajustes a los productos y/o entregablesidel Convenio de
Asociacigh, atendiendo las sugerencias del Coordinador

Cumpliy’ con el pago oportuno de los \aportes al sistema geneéral de seguridad
sacial integral (Salud, pension y Riesgos-Laberales), en losporcentajes exigidos
por la/normatividad vigente y entregar al CONTRATANTE los\comprobantes de
pago respectivos.

Atender de manera ‘diligente las observacionés sugerencias ‘e“instrucciones
emitidas por el supervisor del lcontrato y entregar informes‘“de/avance o
generales que le sean solicitados!

Informar de manera inmediata cualquier anomalia, riesgo,/amenaza o hecho
que lespueda afectar el libre cumplimiento del contrato.

Partieipar ‘activamente en las capacitaciones, reuniones/de*equipo, mingas de
pensamignto. y cualquier otra actividad que la AsociaCidn eonvoque, siempre
gue estén diréctamente relacionadas con el cumplimiento” del objeto y los
entregables del presente contrato.

Cumplir todas aquellas obligaciones-que resulten necesarias para la correcta y
oportuna ejecucién del objetivocontractual

ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en la concertacion de espacios tanto regionales como nacionales en pro
de garantizar la autonomia, los saberes propios y los lineamientos territoriales
de los pueblos Pastos y Quillasingas.

Aportar desde el conocimiento en la elaboraciéon de metodologia y plan
operativo para la construccion colectiva de mandatos y lineamientos que
definiran la regulacion propia, la estructura administrativa y orgénica del
SISPIPAQ, asi como la implementacion del Fondo Indigena de Salud (FISPAQ)
Contribuir en la construcciébn de una propuesta para para la construccion
colectiva de mandatos y lineamientos que definiran la regulacién propia, de la
estructura administrativa y organica del SISPIPAQ, asi como la implementacion
del Fondo Indigena de Salud (FISPAQ)

Participar en reuniones de concertacién externa con el Gobierno Nacional,
representado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio del
Interior y otros actores relevantes del SGSSS y entes territoriales, con el fin de
negociar y acordar el financiamiento, el respaldo institucional y el
reconocimiento normativo del SISPI, a través de un proceso democratico y
participativo que atienda los intereses y perspectivas de todas las partes
involucradas.

Calle 9 No. 7-18, E-MAIL: asociacionacizi@gmail.com
Contactos: 3145640782 - 3152838442



mailto:asociacionacizi@gmail.com

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

5. Definir en artjietlacion.con.la asociacion,la/,cegordinacion del convenio, el equipo
técnico y las Autoridades Indigenas de los-RueblosiPastos y Quillasingas, una
iniciativa estratégica de estructura organizacionakyfuncional como piloto. Este
pilotg incluifé-1a formalizacion de la direccion del SISRI; laoperatividad del
modelorde Salud y la administracion del Fondo FISPAQ

6. Trabajar/articuladamente con las Autoridades de los, Pueblos Pastos y
Quillasingas, asi como la asociaeign, la coordinaeion\y_supervision del
convenio, en aras de mantener un dialoga censtante con‘los entes\territoriales
gue) permitan | desarrollar las mingas de pensamiento enl.cada territorio
respetando su aufonomia y su gobierno propio!

7.| Garantizar que durante la ejecucidn del proyectd se promueva entodo momento
elrespeto por los derechos humanos, la dignidad, la cultura, 10s medios de vida
tradicionales y los saberes propias de las comunidades de los*pueblos Pastos
y Quillasingas.

8. Elaberany presentar informes mensuales de las actividades adelantadas, con
la‘debida evidencia documental, grafica y técnica que respalde su desarrollo.

9. Desarrollar todas aquellas actividades complementarias’que sean necesarias
para asegurar el cumplimiento integral del objeto centractual/de acuerdo con lo
definido“por la asociacion y/o la coordinacion del convenio

10. Apoyar a larasociacion y/0 fa-ceordinaeion del convenio-€n todas las actividades
necesarias, para._el adecuade~desarrollo y administracion, seguimiento y
ejecucion incluyendo—aguellas™no ‘previstas inicialmente pero que resulten
indispensables para garantizar el cumplimiento integral del mismo.

El incumplimiento de estas obligaciones daré lugar a la terminacion unilateral de este
contrato.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del
CONTRATANTE: 1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma
gue se pactd dentro del término estipulado supeditado a la satisfaccion de informes. 2.
Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su labor independiente. 3. Vigilar el cumplimiento del objeto del contrato, a
través del supervisor que se designe para el efecto. 4. Coordinar con el contratista
segun la autonomia de este, las agendas de trabajo para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el objeto contractual.

CUARTA. RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actla
con plena autonomia técnica y administrativa se excluye cualquier vinculo laboral entre
las partes, o el personal utilizado por EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
del contrato. En consecuencia, no se genera derecho al pago de prestaciones sociales
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y de ningun tipo detionaorarios“distintos al*valor acordado-.en la clausula sexta del
mismo.

PARAGRAFO: En’ Ja ejecucion de las| actividades contratadds el CONTRATISTA
acepta y/manifiesta que no existe subordinacion ni dependencia, respecto del
CONTRATANTE'y que la intervencién ique se llegare a realizarg€en, alguna de sus
actividades por parte de la entidad obedece”al criterio de COQRDINAECION que debe
existir entre,Contratante y Contratista para lograr la-adecuada ejecucién del proyecto
de referencial

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO, Este Contrafo se ejecutard desde su firma y
hasta la entrega de los productos aqui referenciados. En todo caso su‘duracion seré a
partir del trece (13) de noviembre de 2025 hasta el treinta (30) de diciembre de 2025.

PARAGRAF®: En caso de cumplirse el termino y no existir acuerdo.entre las partes
por el no cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA o deh,CONTRATANTE,
el contrato\se" dara-por terminado unilateralmente existiende’ la pesibilidad POR LA
PARTE AFECTADA de repetir en contra DEL INFRACTOR en gaso de causarse
afectaciones ecenémicas 0-a su buen nombre.

SEXTA. VALOR TOTAL DEL',ONTRATO. EL €ONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA, la suma de TRECE MI=L'ONES-DEPESOS ($ 13.000.000) M/CTE, el
valor del presente contrato se define para efectos netamente fiscales, el pago
dependera de las actividades que efectivamente se acrediten y frente a las cuales el
supervisor verifiqgue su cumplimiento.

SEPTIMA. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA de
la siguiente forma: un (01) pago inicial por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) y un (01) segundo pago por un valor de
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000), previo cumplimiento y
revision de informes requeridos con su respectivo producto, valor maximo que se
pagara al contratista atendiendo el cumplimiento a satisfaccién de su objeto contractual
de conformidad con la verificacion de cumplimiento que realice la representacion legal,
la entrega de informes de actividades y de la entrega de soportes requeridos, dichos
pagos estaran sujetos a los desembolsos del convenio y/o eventuales prorrogas que
surjan en el desarrollo del mismo.

Nota: Para eventual prorroga queda un saldo por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE

Calle 9 No. 7-18, E-MAIL: asociacionacizi@gmail.com
Contactos: 3145640782 - 3152838442



mailto:asociacionacizi@gmail.com

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

PARAGRAFO PRIMERQ:Réquisitos-para Pago, el CONTRATISTA presentara para el
Primer Pago: 1. Cdentalde ¢obro. 2. Certificacion bancarias3. Autorizacién de pago (en
caso de que Ja persona-a la que se le|vaya a pagar no‘tenga cuenta bancaria) 4.
Fotocopia d€ la ‘eéduta. 5. Registro Unico Tributario - RUT.*6. Contrato con las firmas
correspondientes. 7. Informe de actividades con sus respectivas evidencias, que debe
contener/fiumas del supervisor y del contratante. 8. Comprobante, dél"pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social en-Salud, Pension-y~ARL\s€ evidencie el IBC
por el 40%-del valor total del salario. 9. Hoja de-vida.

Para el segundo y siguientes pagos: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificacion bancaria. 3.
Autorizacion|de pago (en¢aso de que lajpersona a la que se le vaya a‘pagar no tenga
cuenta bancaria). 4. Informe de actividades con sus respectivas evidencias, que debe
contener firmas del supervisor y del contratante. 5. Comprobante del pago/de aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL se evidencie el IBC
por el 40% del valor total del salario

PARAGRARO SEGUNDO: EI CONTRATISTA debera indemnizar/o agumir todo dafio
gue se cause\a bienes*propios o de terceros, o al personal eontratade para la ejecucién
del CONTRATO, por causa.o con ocasion del desarrollo del mismo. - Los pagos se
haran proporcionala los desembolses-que se-realice en el marco del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Queda_ entendido que-ta forma de pago de que trata esta
clausula corresponde a la prestacién efectiva y real del servicio prestado. En caso de
gue EL (LA) CONTRATISTA no cumpla con la prestacién en los términos indicados en
este contrato, o el contrato se dé por terminado anticipadamente, sé6lo habra lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO CUARTO: Cada uno de los pagos al contratista por parte de contratante
estaran sujetos a los desembolsos que realicen por parte del convenio y en razén a la
entrega de los productos acordados entre las partes y no a la interpretacion del tiempo.

OCTAVA. PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecucién del contrato
de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento,
se suscribira minuta por las partes, que hard parte integral de este contrato. La
ampliacion del plazo, sin terminar de cumplir las obligaciones y el objeto del contrato
no dara lugar a ampliacién del canon del contrato. Solo una vez cumplido a cabalidad
las obligaciones y el objeto y de haber entregado todos los productos del contrato,
previo acuerdo entre las partes, podra plantearse adiciones, que deberan ser por
escrito.
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NOVENA. NUEVO _SERVICIQ.\Si finalizado..el/ gbjeto del servicio contratado, el
CONTRATANTEnecesita un-nuevo seryicio de COORDINADGR DE TRABAJO EN
TERRENO, se“deberé-hacter un nuevo Contrato y no seenteadera.como prorroga por
desaparecey’las‘catisas contractuales que dieron origen a este,contrato.

DECIMA/. SURERVISION. La supervisién del presente contrato serd gjercida por parte
de la REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION-CONTRATANTE, como
también elicumplimiento de las obligaciones, sin.embargo la organizaeitn a la que EL
CONTRATISTTA pertenece, también hara la revision del cumplimiento \de dichas
obligacienes|del contraté guien cumplird con las siguientes obligaciones: a) Exigir el
cumplimiento del contratorenitodas sus partes; b) Atender y resolver las‘eensultas sobre
el cumplimiento del contrato y los requisitos que debe contener el mismo;'c) Estudiar y
recomendar los cambios sustanciales que sean hecesarios 0 ‘tonvenientes y
presentarlos)a\consideracion del contratante; d) Impartir directrices recomendaciones
u ordenes alcontratista, siempre por escrito, sin que ello pueda interpretarse como
subordinacién o dependencia de este hacia aquel; e) Ejercer contrel y yigilancia en la
ejecucion del-contrato y durante todo el término de duracion; f)'todas’las demas que
correspondan, “directamente a la supervision, observando< los intereses de
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI

DECIMA PRIMERA. TNDEMNIDAB. #Ely(la) " contratista” se obliga a mantener a
ASOCIACION DE CABILDOS-INDIGENAS"DE LA"ZONA IPIALES - ACIZI, libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y
costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las
actuaciones del (la) Contratista, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecuciéon
del objeto y las obligaciones del contrato.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. El presente
contrato se desprende directamente del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3044 DE
2025, suscrito entre el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI, por lo cual
tanto los pagos, como los tiempos se podran modificar en la medida que se necesite
para cumplir con los acuerdos establecidos en el mentado convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Se podra terminar unilateralmente por parte del
CONTRATANTE el presente contrato, si se presenta terminacién anticipada del
Convenio de Asociacion suscrito entre ACIZI y el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, por algin caso fortuito del contexto de la Autoridad Indigena
0 por mutuo acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se haran proporcional a los desembolsos
realizados.

Calle 9 No. 7-18, E-MAIL: asociacionacizi@gmail.com
Contactos: 3145640782 - 3152838442



mailto:asociacionacizi@gmail.com

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

DECIMA TERCERAQCONFIDENCIALIDAD: EL-CONTRATISTA mantendra en
reserva toda informacién-tecnica, comergial u operacional, quesle sea revelada, directa
o indirectamente_/oor EL CONTRATANTE o adquirida™0, desarrollada por EL
CONTRATISTA en‘el desempefio de los servicios del contrato (todoJo cual en adelante
y para g¢feCtos /de este contrato se denominara "Informacion, €onfidencial), con
excepcion.de informacién que es o se torne/parte del dominiopublico,sin\culpa de EL
CONTRATISTA. Ademds, en el caso de [que ello_sea-exigido porla\Ley o por razones
legales'@ en el trdmite de un proceso, EL CONTRATISTA podré revelaria Informacion
Confidenecial| pero solamente después| de informaria EL CONTRATIANTE de la
obligacion /de revelarla\y, Cooperar razonablemente con cualquier “intento de EL
CONTRATANTE de mantener la reserva de tal informacion.

DECIMA{ GUARTA. USO DE LA |INFORMACION CONFEIDENCIAL: EL
CONTRATISTA, no usara la Informacion Confidencial que se le pida mantener en
reserva eonforme al presente contrato, sin previa autorizacién escrita de EL
CONTRATANTE para ningln otro propésito que no sea el cumplimiento’de los servicios
de este contrato. EL CONTRATANTE no tendra ninguna obligacion de confidencialidad
respecto de ‘sualquier “informacién revelada por” EL CONTRATISTA a EL
CONTRATANTE y*EL CONTRATANTE-tendrata libertad de usar o divulgar en todo o
en parte la informacion-contenida’ enscualguiér plano, registro u otro documento, a
terceras partes, sin rendir cuenta de~ello 'a EE"CONTRATISTA; salvo que esa
informacion esté especificamente amparada por un contrato de confidencialidad
independiente y por escrito, entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Ante la
ausencia de tal contrato de confidencialidad independiente, EL CONTRATISTA no
podré imponer restriccion alguna a la informacién que provea a EL CONTRATANTE en
virtud del presente contrato, cualquiera que sea la forma en que esta se encuentre. Si
EL CONTRATISTA pusiera alguna restriccion sobre algun plano, registro o documento,
EL CONTRATANTE por este medio esté autorizada a anular, remover o desatender tal
restriccion.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA
declara que conoce el aviso de privacidad y el manual de proteccion de datos
personales publicado en el correo del CONTRATANTE; en consecuencia, se
compromete a que las bases de datos personales a cargo de la Compaiiia que le sean
entregadas en virtud del presente Contrato, seran tratadas exclusivamente para efectos
del desarrollo del objeto contractual, ademas tomara las medidas necesarias para
proteger los datos evitando cualquier fuga de informacion.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS: EL CONTRATISTA acuerda
que todos los trazados, disefos, dibujos, notas, estudios, requisiciones, 6rdenes de
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compra, especificaciones, programas-de computo (archivos de informacion y otros tipos
de software), y otros®ecumentos o registros ("Decumentos”)~desarrollados por EL
CONTRATISTA en'eenexion con el contrato seran de.propiedad exclusiva de EL
CONTRATANTE, En-Consecuencia, los derechos patrimoniales de autor sobre todos y
cada uno de los documentos seran transferidos a favor de EL CONTRATANTE. A este
efecto, EL LONTRATISTA se obliga a garantizar que el personal contratado a sus
instancias para’la realizacion de estas obras'y documentos,-efectivamente transfiera a
favor de“EL CONTRATANTE los derechos patrimoniales de autarégue les puedan
correspander como creadores intelectuales de los mismos.

DECIMA SEPTIMA. APKICACION DE LA JURISDICCION ESPECIAE INDIGENA.
Teniendo.enicuenta que EL CONTRATANTE es una institucién de Caracter Especial
Indigena, sus\directivos son Indigenas y el objeto social de la sociedad-es en pro de la
reivindicacion \de derechos indigenas, cuando el Contratista jsea+“indigena, las
controversiasyque se deriven del presente contrato seran resueltasypor/la Autoridad
Indigena ‘correspendiente en el marco del articulo 246 de la Constitucion Politica de
Colombia y\demés normatividad que lo desarrolle.

DECIMA OCTAVA. PRINCIPIO DE COORDINACION-EI contratista se obliga para con
la organizacién a cumplir cabalmente-con-las-pattas de esta, débiendo existir entre las
partes una actividad coerdinada con el~quehacer diariodé la entidad, basada en las
clausulas contractuales; lo que-no.implica ‘subordiracion, sino la estructuracion de una
relacién de coordinacion de actividades entre contratante y contratista que conlleva a
gue el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de
la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de una serie de obligaciones.

DECIMA NOVENA. Si el CONTRATISTA no llegase a cumplir o0 acatar estas clausulas
se darda por terminado su contrato de manera inmediata.

VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Paratodos los efectos legales se entendera
como domicilio la ciudad de Ipiales.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes el
dia trece (13) del mes de noviembre de 2025.

_ ~—
/ e ————————

JOS ELPAZ GUAMA Jatmye Euler Valenzuela Paguay

CC. 99.338.054 de Potosi

Contratante 187513848 de Ipiales

Representante Legal ACIZI
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Valenzuela Paguay Jaime Euler
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. srsizeus FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 87513848 D.M. 21

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | - | VES | o | ARG | o0 | CALLE 20 11 60 barrio bolivar

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO

DEPTO NARINO MUNICIPIO CUMBAL

MUNICIPIO CUMBAL TELEFONO 3178262384 EMAIL jaimeuvp@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 3 X D LA SALUD 08 2022
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 12 2016
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 04 2010 1066154-T
PREGRADO 10 X SOCIOLOGIA 06 2005

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD ORAS o oS -
RIGIRA sl NO BN MES ARO
Universidad de Narifio EDUCACION INFORMAL 120 X DIPEIERD G HEEERY0 SR [ FETEENT |- 6 2003
y Cultura de Proyectos
Equela querpr Fie EDUCACION INFORMAL 60 X Diplomado ep Gerencia de Empresas 09 2007
Administracion Puablica - Sociales del Estado
Equela querpr Fie EDUCACION INFORMAL 80 X Diplomado en Control_ Social a la Gestién 09 2008
Administracion Puablica - Publica
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X Curso en Fundamentos de Calidad 1ISO 10 2009
HUMANO
Escuela Superior de . Diplomado en Actualizacién en
Administracién Publica- ESAH EDUCACION INFORMAL 80 X Administracién Publica 1 2014
Politécnico Mayor EDUCACION INFORMAL 120 X Diplomado en Administracién en Salud 05 2015
POLITECNICO MAYOR EDUCACION INFORMAL 120 X Diplomado en Gestion de Calidad 12 2015
INSETEC EDUCACION INFORMAL 100 X DIIEEIA SRS A SR 22 08 2017
RIESGO
EDUCACION PARA EL : ;
ACCION DE FORMACION ATENCION EN
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X SALUD CON PERTINENCIA ETNICA 08 2018
HUMANO
. . . Curso en Formacién de Auditores Internos
Consulting Engineers EDUCACION INFORMAL 24 X de Calidad, bajo normas NTC ISO 08 2018
FUNDACION DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DEL
INTERAMERICANA EDUCACION INFORMAL 90 X RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y 10 2021
TECNICA- ASORIESGO FINANCIACION DEL TERRORISMO
Consultoria en Gestion . Curso en Administracion del Riesgo bajo la
Empresarial EDUCACION INFORMAL 12 X 1SO 31001:2018 12 2021
Consultoria en Gestion . Curso en Formacion de Auditores Internos
Empresarial EDUCACION INFORMAL 32 X bajo la ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018 12 2021
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 50 X FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 06 2023
HUMANO

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

ALCALDIA DE CUMARAL X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO CUMBAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3103914869 pia | o1 [ mes| o1 | ano| 2024 pia [ 31 [ mes[ 03 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR (A) DIRECCION LOCAL DE SALUD CARRERA 10 10 40 BARRIO BOLIVAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

EPS INDIGENA MALLAMAS SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7738725 pia | o1 [ mes| 06 | ano| 2023 pia [ 18 [ mes|[ o8 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR REGIONAL ASUNTOS REGIONALES CARRERA 1 NORTE 4 56 avenida panamericana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD INDIGENA MALLAMAS EPS-| SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7738725 pia | 16 | mes| 05 | ano| 2013 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO EN S AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 1 NORTE 4 56 avenida panamericana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD INDIGENA MALLAMAS EPS-| SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7738725 pia | 10 [ mes| o1 | ano| 2012 pia [ 15 [ mes|[ o5 | ano | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR SOCIOCULTURAL SOCIOCULTURAL CARRERA 1 NORTE 4 56 avenida panamericana




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD INDIGENA MALLAMAS EPS-I

PUBLICA PRIVADA PAI

COLOMBIA

ATENCION AL USUARIO SAC

AREA ATENCION AL USUARIO

CARRERA 1 NORTE 4 56 avenida panamericana

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7738725 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A ASEGURAMIENTO AFILIACION Y ASEGURAMIENTO CARRERA 1 NORTE 4 56 avenida panamericana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

HOSPITAL CUMBAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO CUMBAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7798043 Dia | 09 | Mes | 06 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE ATENCION AL USU AREA ATENCION AL USUARIO CARRERA 12 8 0 Barrio San Antonio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

EMPRESA PROMOTORA DE SALUD INDIGENA MALLAMAS SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

77388725 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2005 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
- TIEMPO. DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO‘Z ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACGION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C;av“\pd),.\ L O\ Mo erDve de 201

C 7 [
/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE CCLOMBRIA

La Escuela Superior de Administracién Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No0.350 de 1960 y Reestructurada por el D. No. 219 de 2004

@@
@e
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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

JAIME EULER VALENZUELA PAGUAY

C.C. No. 87.513.848 de Cumbal

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TiTULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

CUMBAL (NARINO ) 24 DE SEPTIEMBRE DE 2010

e

Direccion Nacional P Secretaria'General Subdireccion Académica
P

e - =
P

Facultad (i;frelgrado =
l~




LA REPUBLICA DE COLOMBIA <

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE .

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
" GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TITULO DE:
- ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA |

A:

]AIME EULER VALENZUELA PAGUAY 2
VLIS C.C. 87513848 DE CUMBAL i e

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS VEINTIOCHO (28) DfAS DEL MES DE ABRIL DE 2017

P ADECANOWE RS AD



La Reptblica de Colombia

B en su nombre la

Universidad®

Catolica
de Manizales

Personcria Juridica segiin decreto 271 del 19 de junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizales
y Resolucidn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacién Nacional

Reconociendo que

Jaime Euler Valenzuela Paguay

C.C. 87.513.848 de Cumbeal (Narifio)

Cumplié con todos los requisitos reglamentarios,
' le confiere el titulo de:

Especialista en Administracién de
la Salud

Codigo SNIES: 52098

Expedido en la ciudad de Manizales (Colombia) a los 11 dias del mes de noviembre de 2022

Hna. El{zaljeth Caicedo Caicedo Mgra. Catalina Triana Navas

Rectora Secretaria General

‘—&aih n‘o»J«w Q;ﬁm«egg—o e S

Folio 35, Registro 1042, Libro'de Grados 25

£

Lu Universidad Catblica de Manizales es una Instilucion de Educacion Suverior suivta a insooceidn v micilanrin nor ol Minictorin de Farencidn Navinial



GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Codigo: GH-FR-044

# e INDIGENS CERTIFICACION LABORAL Versién: 01

“E autocuidado o saile Vigencia: 29/03/2023

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA PROMOTORA
DE SALUD MALLAMAS EPS I.

CERTIFICA

Que, JAIME EULER VALENZUELA PAGUAY, identificado con cedula
N° 87.513.848, expedida en Cumbal (N), labor6 en esta Entidad de acuerdo con
los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

e Objeto: Apoyo a la oficina de Cumbal, a partir del doce (12) al veintiocho (28)
defebrero del afio dos mil cinco (2005).

CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

e Contrato N° 072-2005, en el cargo de COORDINADOR DE OFICINA en la
sedede la entidad en el municipio de Cumbal, a partir del primero (01) de marzo
hastael cinco (05) de mayo del afio dos mil cinco (2005).

e Contrato N° 118-1-2005, en el cargo de ALMACENISTA, en la sede de la
entidaden el municipio de Ipiales, a partir del seis (06) de mayo hasta el
treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil cinco (2005).

e Contrato N° 065-2006, en el cargo de AUXILIAR PROYECCION SOCIAL, en
lasede de la entidad en el municipio de Ipiales, a partir del trece (13) de enero
hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil seis (2006).

e Contrato N° 060-2007, en el cargo de AUXILIAR PROYECCION SOCIAL, en
lasede de la entidad en el municipio de Ipiales, a partir del diez (10) de enero
hastael treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil siete (2007).

e Contrato N° 124-2008, en el cargo de AUXILIAR PROYECCION SOCIAL, en
lasede de la entidad en el municipio de Ipiales, a partir del dieciséis (16) de
enerohasta el treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil ocho (2008).

Carrera 1 norte 4 - 56 Avenida Panamericana Tel: (092) 773 87 25-773 87 26-7732974—
773 61 37 - Fax Opcion 4 Ipiales (Narifio) E-Mail: Contactenos@mallamaseps.com - Pagina
Web: www.mallamaseps.com NIT: 837.000.0845 Linea gratuita: 018000 913 701
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Contrato N° 170-2009, en el cargo de ASISTENTE DE DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el
municipio de Ipiales, a partir del tres (03) de agosto hasta el treinta y uno (31)
deoctubre del afio dos mil nueve (2009).

Contrato N° 170-01-2009, en el cargo de ASISTENTE DE DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el
municipio de Ipiales, a partir del primero (01) de noviembre hasta el treinta y
uno

(31) de diciembre del afio dos mil nueve (2009).

Contrato N° 165-2010, en el cargo de ASISTENTE DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del dieciocho (18) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
afodos mil diez (2010).

Contrato N° 155-2011, en el cargo de ASISTENTE DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del primero (01) de febrero hasta el treinta (30) de abril del afio dos mil
once (2011).

Contrato N° 155-1-2011, en el cargo de ASISTENTE DE ASEGURAMIENTO
Y PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales,
a partir del primero (01) de mayo hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
afno dos mil once (2011).

Contrato N° 162-2012, en el cargo de COORDINADOR DE ADECUACION
SOCIOCULTURAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a partir
del diez (10) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
doce (2012).

Contrato N° 167-2013, en el cargo de COORDINADOR DE ADECUACION
SOCIOCULTURAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a partir
del dieciséis (16) de enero hasta el quince (15) de mayo del afio dos mil trece
(2013).

Otro Si modificatorio al contrato de trabajo N° 167-2013 de fecha 16 de enero
del afio dos mil (2013), en su CLAUSULA-PRIMERA, en el desempeiio de las
funciones inherentes al cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL en el municipio de Ipiales a partir del dieciséis (16) de
mayo hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil trece (2013).

Carrera 1 norte 4 - 56 Avenida Panamericana Tel: (092) 773 87 25-773 87 26-7732974—
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Contrato N° 115-2014, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil catorce (2014).

Contrato N° 227-2015, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil quince (2015).

Contrato N° 155-2016, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del primero (01) de enero hasta el treinta 'y uno (31) de diciembre del afio
dos mil dieciséis (2016).

Contrato N° 106-2017, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del tres (03) de enero hasta el treinta (30) de diciembre del afio dos mil
diecisiete (2017).

Contrato N° 113-2018, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil dieciocho (2018).

Contrato N° 273-2019, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del diecisiete (17) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
afiodos mil diecinueve (2019).

Contrato N° 139-2020, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del siete (07) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dosmil veinte (2020).

Contrato N° 203-2021, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del primero (01) de febrero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
afiodos mil veintiuno (2021).
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e Contrato N° 394-2022, en el cargo de DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO Y
PROYECCION SOCIAL, en la sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a
partir del tres (03) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dosmil veintidos (2022).

e Contrato N° 702-2023, en el cargo de DIRECTOR DE REGIONALES, en la
sede de la entidad en el municipio de Ipiales, a partir del primero (01) de junio
hasta el dieciocho (18) de agosto del afio dosmil veintitrés (2023).

Para constancia se firma en Ipiales a los veinte (20) dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés (2023). La presente se expide a peticion de la persona
interesada para fines pertinentes.

CRISTIAN JULIAN CUAICAL TORRES
Coordinador de Gestion Humana (E)
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